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1. Qui sommes-nous ?

Jobsider, le spécialiste de 'Audit et de 'Expertise Comptable

* Nous travaillons exclusivement avec :

- des cabinets d’expertise comptable (de toutes tailles) En tant quanciens

opérationnels,

Parlez-nous de
normes IFRS, ou de
révision comptable :

- des cabinets d’audit (Big 4, etc.)

* Nous travaillons au succes :
- tarif unique, soit : Nous saurons vous
comprendre !
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2. Approche qualitative

E%T@ Notre approche candidat

/- Entretien personnalisé avec le candidat \
* Bilan de compétences et analyse de la personnalité du candidat

« Veérifications complémentaires et prise de références aupres d’anciens employeurs

* Questionnaire technique (QCM, questions relatives au PCG, etc.)

K. Sélection de 2 ou 3 profils pertinents et ciblés /

Les 3 engagements de Jobsider...
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Une véritable approche candidat # : Q :
| |

| |

" . . ygugn 1 |
un tfmf un|qu.e et competitif i * Une meilleure connaissance du :
(25% du salaire annuel brut) I . I

1 marche !

| |

. . i !

Une reponse a votre demande rapide . Des profils mieux ciblés :
et efficace, nous vous demandons : :
seulement 72 heures d’exclusivité ! ' J




3. Approche sur-mesure pour un recrutement reussi

» Organisation des
entretiens :
candidat/client

« Compréhension &
qualification du besoin

» Spécificités du profil

- Normes IFRS ?

recherché: |+ Réle de coaching :
_ Clétures ? ' aide a la préparation
| aux entretiens
1ére phase - Bilans ? i
Constituer notre -ERP? 3éme phase : | 5éme phase
« réseau Identifier les Placement et

candidats »

—O—

2éme phase
Comprendre le
recrutement

meilleurs talents suivi candidat

4éme phase :

L'entretien ! . Le suivi du

candidat ne
s’arréte pas a sa

+ Identification des profils |
~ prise de poste !

 Evaluation:

- compétences techniques
(tests comptable)

- analyse de la personnalité

» Sélection des meilleurs
candidats

* |ldentification des

i meilleurs candidats du . Le candidat et le

client restent
accompagnés

* Nous conservons
notre role de RH

marché

* Accompagnement et
suivi des candidats
avant un processus de
recrutement




4. Exemple de profil type

COLLABORATEUR COMPTABLE

PARCOURS PROFESSIONNEL

5 |
Bagnolet : Collaborateur comptable : :
[Depuis le 01/06/2018] : 2ans et 2mois : :
1 |
O Tenue de la comptabilité des entreprises d'un portefeuille de 50 | :
entreprises environ, classement, saisie, lettrage, rapprochement : 1. 2/3 années d’expérience I
bancaire, révision des comptes, écriture de paie et opérations i . |
diverses : 1 en cabinet :
O Déclarations fiscales (TVA, IS, CFE, préparation de bilan et liasse : 1
fiscale ; [ . 1
Déclarations sociales, DPAE, intégration des salariés dans le logiciel, : 2. Formation comptable :
bulletins de paie, établissesment des contrats de travail. 1 solide (type DEC. DCG I
I ) ) l
I
Bagnolet : Collaborateur comptable : DSCG, Master CCA) I
[MAI2017] - [MA12018] : 1an : :
1 ngr . 1
O Tenue de la comptabilité des entreprises | 3. Personnalité : proactlf, :
O Assistances administratives : avenant et force de I
O Conseil de gestion i ey |
1 proposition :

I




5. Pourquoi Jobsider ? /
/Nous disposons d’'une solide communauté de candidats \

* Notre expertise en matiére de recrutement et notre approche directe

* Nos candidats nous font confiance

« Un tarif attractif de 25% du salaire annuel brut & une garantie de remplacement

gratuite

* Des consultants professionnels, a I’écoute et réactifs




Nous contacter

& Tel:06.08.40.32.77
@ E-mail : cyril@jobsider.fr

& Adresse : 19 rue Descombes - 75017 PARIS

élﬁ Site internet : www.jobsider.fr
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